Durée:
Contrat d’apprentissage de 24 mois :
-39 semaines en formation

INTERNAT possible
-57 semaines en entreprises
Possibilité de réduction ou
d’allongement de la durée de la
formation selon le parcours scolaire
et professionnel du candidat.

Codt annuel :

- Formation gratuite
- Tarifs internat et demi pension :

@& sylvacampus.org

SYLVA

CAMPUS

103 avenue de Rochemaure
BP86 26202 Montélimar Cedex
Tél:04.75.01.34.94
info@sylvacampus.org

www.sylvacampus.org

Admission

Pré requis
e 2nde Nature Jardin, Paysage et Forét
e 2nde Générale et Technologique
e Tout CAPa en lien avec le Bac pro aménagement paysager

Public concerné

Toute personne de 15 a 29 ans* ayant un projet professionnel dans le domaine
paysager (*accessible pour les 30 ans et + sous conditions)

Inscription

Dossier d’inscription suivi d’un entretien individuel de motivation.
Rentrée en septembre. Pour les apprentis, le démarrage éventuel du contrat d’apprentissage
pourra se faire dés juin.

Objectifs de la formation

Ce bac pro donne les compétences pour étudier, organiser et réaliser un chantier
d'ameénagements paysagers, qu'il s'agisse de travaux d'entretien des installations et des
infrastructures ou de création d'espaces verts, de jardins, en gardant en perspective la
dimension écologique.

Objectifs pédagogiques
Une place prépondérante de la formation est accordée a la connaissance du végétal :
les espéces et les variétés en vue de les utiliser pour leurs caractéristiques a la fois
écologiques (résistance et tolérance aux milieux, conditions de croissance et de développe-
ment...), ornementales et esthétiques. Adapter leur choix en fonction des contraintes
climatiques, esthétiques et d'adaptation aux milieux.

La formation permet d'acquérir des compétences dans le domaine du batiment et des
travaux publics pour réaliser des travaux de terrassement, de maconnerie paysagére
(rocailles, dallages maconnés), ou encore des travaux de préparation des sols et les
plantations et semis. Le contenu des séances est directement issu des régles
professionnelles.

Le bachelier est aussi préparé a utiliser des matériels et des agroéquipements, a les régler
et a les entretenir.

Méthodes pédagogiques
« Suivi entreprise, retour d’expérience a l'issue de chaque période en entreprise

« 1 journée par semaine de travaux pratiques
« Visites d’entreprises / découverte de pratiques professionnelles

Des enseignants passionnés, expérimentés et a l’écoute.

Evaluation Tout au long de la formation (CCF) + épreuves terminales



Spécificités de Sylva Campus

« Chantier école
o T « MAP, module d’Adaptation Professionnelle : Construction de murs en pierre séche

Rae—"~C Programme

- Capacités générales
ﬁt‘ - oy C1- Communiquer dans un contexte social et professionnel en mobilisant des références
. S — culturelles
- i C2- Communiquer dans une langue étrangére dans les situations courantes de la vie
professionnelle
C3- Développer sa motricité
C4- Mettre en ceuvre des savoirs et savoir-faire scientifiques et techniques
Capacités professionnelles
C5- Reéaliser des choix techniques dans un chantier d’aménagement
Cé- Assurer la conduite d’un chantier
C7- Réaliser des interventions d’aménagement végétal
C8- Mettre en place des infrastructures
C9- S’adapter a des enjeux professionnels particuliers

Et apres?

Poursuite d’études a Sylva Campus

« BTSa Gestion forestiere
. BTSa Technico-Commercial

Poursuite d’études hors Sylva Campus

. BTS Aménagement paysager

Cenitinok Débouchés professionnels

- Formation gratuite « Ouvrier, ouvrier qualifié en aménagement paysager puis chef

- Tarifs internat et demi pension : d’équipe
« Chef d’équipe d’entretien des espaces verts
@& sylvacampus.org . Technicien Paysagiste
« Chef d’entreprise de travaux paysagers
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