Durée :
Contrat d’apprentissage de 24 mois :

24 semaines en formation
(INTERNAT possible)

70 semaines en entreprises

Possibilité de réduction ou d’allonge-
ment de la durée de la formation
selon le parcours scolaire et profes-
sionnel du candidat.

Codt annuel :
- Formation gratuite.
- Tarifs internat et demi-pension :

www.sylvacampus.org

SYLVA

CAMPUS

103 avenue de Rochemaure
BP86 26202 Montélimar Cedex
Tél : 04.75.01.34.94

info@sylvacampus.org
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Admission

Pré-requis : niveau 3e
Public concerné :

Toute personne de 15 a 29 ans* ayant un projet professionnel dans le domaine forestier
(*accessible pour les 30 ans et + sous conditions).

Des tests de positionnement peuvent-étre proposés selon le profil et le parcours.

Modalités d’acces :

Entretien individuel de motivation suivi d’'un dossier d’inscription. Rentrée a Sylva Cam-
pus en septembre. Possibilit¢ de démarrer le contrat 3 mois avant le début de la forma-
tion ou 3 mois aprés si un contrat n'a pu étre signé.

Une passerelle entre la formation par voie scolaire et par voie d’apprentissage (et inver-
sement) est possible selon sous réserve d’acceptation par notre autorité académique.

Objectifs de la formation
Objectif général :
Former aux emplois de salariés dans le secteur agricole des travaux forestiers.

Objectifs pédagogiques :

e Réaliser en sécurité des travaux de sylviculture

e Réaliser en sécurité des travaux de bacheronnage manuel
e Effectuer des travaux liés a I'entretien courant des matériels
e S’adapter a des enjeux professionnels locaux

e Interagir avec son environnement social et professionnel

Programme
Les modules d’enseignement général :

Francais, Mathématiques, ESC —Histoire/ Géographie, Anglais, Informatique E.P.S.

Les modules d’enseignement professionnel : Santé et Sécurité, Physique/Chimie, Bio-
logie-Ecologie, Sciences économiques et humaines, Sylviculture, Connaissance du milieu

forestier, Réglementation forestiére, Repeuplements artificiels, Botanique, Mécanique,

Travaux de plantation, d'élagage, de débroussaillement, d'abattage...
Spécificités du SYLVA CAMPUS :
e Travaux pratiques renforcés
e Simulateur d’abatteuse porteur
e Xylothéque
e Formation SST (Sauveteur Secouriste du Travail)
e Réseau de professionnels reconnus
e Accompagnement au projet personnel et professionnel

e Parc d’outils et d’équipements récents et conséquent

Evaluations : Tout au long de la formation (CCF) + épreuves terminales




e Suivi entreprise, retour d’expérience a l'issue de chaque période en entreprise
N &L e 1,5 jour par semaine de travaux pratiques d’exploitation forestiere

e Pratique en atelier mécanique,

e Cours construits en lien avec les activités professionnelles,

e Interventions de professionnels de la filiere

e Visites d’entreprises, Voyage d’'étude (découverte de pratiques professionnelles)

et apres ?

Poursuites d’études a Sylva Campus :
e Bac Pro Forét

e CAP Jardinier paysagiste

Exemples de poursuite d’études hors SYLVA CAMPUS :
o BP (brevet professionnel) Conduite d’engins forestiers
e BP Responsable de chantiers forestiers
e CS (certificat de spécialisation) Arboriste élagueur ...

e Bac pro Maintenance des matériels d’espaces verts

Débouchés professionnels :
e Quvrier/ouvriére forestier puis chef d’équipe

NS ENT AGRICD e Chef(fe) d’entreprise indépendant de travaux forestiers

e Conducteur/conductrice d’engins forestiers
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