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Coût annuel : 

- Formation gratuite. 

- Tarifs internat et demi-pension :  

www.sylvacampus.org  

Admission  

Objectifs de la formation 

Programme  
 

Durée :  

Pour une entrée en 2nde
 : contrat d’ap-

prentissage de 36 mois, pour une entrée 
en 1ère contrat de 24 mois.  

Chaque année : 

-19 semaines en formation (INTERNAT 
possible) 

-28 semaines en entreprises 

Possibilité de réduction ou d’allonge-
ment de la durée de la formation selon 
le parcours scolaire et professionnel du 
candidat. 

Admission 

Pré-requis : 

3° pour une entrée en 2nde 

2nde pro ou GT pour une entrée en 1“° 

4 Tout CAP 

Public concerné : 

toute personne de 15 à 29 ans* ayant un projet professionnel dans le domaine de la construc- 
tion bois (“accessible pour les 30 ans et + sous conditions) 

Modalités d’accès : 

Entretien individuel de motivation suivi d’un dossier d’inscription Rentrée à Sylva Campus en 
septembre, possibilité de démarrer le contrat 3 mois avant le début de la formation ou 3 mois 
après si un contrat n’a pu être signé. 

Objectifs de la formation 

Objectif général : 

Le titulaire de ce baccalauréat professionnel est un technicien de la construction bois qui inter- 
vient en atelier et sur chantier pour fabriquer et mettre en œuvre des ouvrages de structure, 
d’ossature et de charpente réalisés en bois et composants dérivés. 

Objectifs pédagogiques : 

e Préparer le processus de réalisation d’un ouvrage à partir du dossier architectural, des con- 

cepts et des normes de la construction bois et des contraintes de l’entreprise. 

e Réaliser les ouvrages selon les techniques et procédés courants de préfabrication et de 

mise en œuvre de la charpente et de la construction bois. 

e Organiser, animer et gérer le suivi de [a réalisation d’un chantier de construction bois dans le 

cadre d’une équipe de plusieurs ouvriers et compagnons professionnels. 

Programme 

Les modules d’enseignement général : 

Français, Histoire-géographie, Anglais, Mathématiques, Sciences-Physiques, Arts Appliqués, 
EPS 

Les modules d’enseignement professionnel : 

Connaissances techniques du métier, Réalisation d’ouvrages, TP de construction en atelier, 
Prévention Santé et Environnement, Economie/Gestion, Chef d’œuvre 

Evaluations : Tout au long de la formation (CCF) + épreuves terminales
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Méthodes pédagogiques 

Et après ? 

Méthodes pédagogiques 

Suivi entreprise, retour d’expérience à l’issue de chaque période en entreprise. 

1 journée par semaine en atelier construction bois. 

Cours construits en lien avec les activités professionnelles, interventions de profession- 
nels de la filière, visites d’entreprises, voyage d’étude (découverte de pratiques profes- 
sionnelles).Mobilité européenne (Erasmus +, unité facultative de mobilité internationale) 

Visite de chantiers, réseau de professionnels reconnus, accompagnement au projet 
personnel et professionnel. 

Centre de ressources pour un accompagnement individualisé, plateau technique, ma- 
tériauthèque, formation SST et montage/démontage d’échafaudage 

Et après ? 

Poursuites d’études à Sylva Campus : 

e BTS SCBH (Système Constructif Bois et Habitat) 

e BTSA TC Produits filière Bois et Forêt 

e CAP Charpentier Bois en un an 

Exemples de poursuite d’études hors SYLVA CAMPUS : 

e BTS Charpente 

e CAP Zinguerie… 

Débouchés professionnels : 

e Ouvrier qualifié en entreprise construction bois 

e Chef d’équipe 

e Assistant conducteur de travaux 
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